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1. Передумови та обґрунтування
Загальний контекст та стратегічне підґрунтя
        Розроблення даного Плану зумовлене необхідністю створення цілісної екосистеми підтримки професійного самовизначення молоді у Федорівській територіальній громаді. В умовах сучасних викликів, зокрема воєнного стану та процесів відновлення Запорізького регіону, питання свідомого вибору професії набуває стратегічного значення для економічної стійкості громади. Впровадження системи профорієнтації є ключовим інструментом для посилення інституційного потенціалу громади та реалізації децентралізованих моделей управління освітою. План повністю відповідає вектору реформи «Нова українська школа», зокрема в частині розбудови профільної середньої освіти, та базується на положеннях Державного стандарту базової середньої освіти. Впровадження системи профорієнтації є логічним продовженням участі громади у регіональних ініціативах щодо модернізації освітньої мережі Пологівського району.

Опис контексту територіальної громади

Демографічні особливості: Громада характеризується значним відсотком дітей та підлітків, які потребують адаптованих інструментів кар’єрного консультування в умовах дистанційного та змішаного навчання. Спрямованість на створення рівних можливостей для дітей з особливими освітніми потребами (ООП), внутрішньо переміщених осіб (ВПО) та інших вразливих категорій.

Мережа закладів освіти: Освітня мережа громади забезпечує базову та профільну підготовку, проте потребує посилення інституційної спроможності у сфері кар'єрного супроводу.
Ключові виклики:

Інформаційні: недостатня обізнаність учнів про професії майбутнього та реальний попит на ринку праці Запоріжжя.

Інституційні: Необхідність узгодження підготовки кадрів із реальними потребами ринку праці Запорізької області.

Соціально-економічні: складність вибору життєвого шляху в умовах прифронтового регіону.
Кадрові: потреба у спеціалізованій підготовці фахівців, здатних виконувати ролі кар’єрних радників.
Емпіричне підтвердження (висновки опитування)

Результати проведеного опитування серед учнів 8–11 класів, батьків та освітян підтвердили критичну актуальність системних змін:

· Високий запит на практику: Понад 70% підлітків відчувають брак практичних знань про алгоритми пошуку роботи та складання резюме.

· Подолання стереотипів: Опитування виявило стійкі гендерні упередження щодо «чоловічих» та «жіночих» професій, що обмежує потенціал молоді та потребує корекції через освітні курси.
· Запит на партнерство: Підтверджено необхідність тісної взаємодії між владою, закладами освіти та бізнесом.
· Свідомий вибір: Виявлено потребу в побудові індивідуальних освітніх траєкторій учнів на основі реалістичного уявлення про ринок праці.

Інституційна готовність та пілотування.
Для ефективної координації процесів у межах громади обрано:

Кар’єрний координатор ТГ: Харь Тетяна Василівна, директорка Комунальної установи «Федорівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області.
Пілотний заклад: Комунальна установа «Федорівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області забезпечує включення курсу за вибором «Професії» у навчальні плани для 8-9 класів на 2026–2028 роки.

Кадрове забезпечення: Визначено двох кар’єрних радників – Фенько Людмила Василівна та Дмитрюк Поліна Віталіївна, які отримають підвищення кваліфікації та менторську підтримку від експертів проєкту DECIDE.
Зв’язок системи профорієнтації з реформою «Нова українська школа»  та розбудовою профільної середньої освіти є фундаментальним для стратегічного розвитку громади. У Плані цей зв'язок визначено через такі ключові аспекти:
Нормативна відповідність: План повністю відповідає вектору реформи НУШ, зокрема в частині розбудови профільної середньої освіти, та базується на положеннях Державного стандарту базової середньої освіти.  Трансформація мережі: Впровадження системи профорієнтації є логічним продовженням участі громади у модернізації освітньої мережі Пологівського району та трансформації шкіл у демократичні освітні центри.  
Профільне навчання: Система профорієнтації виступає інструментом для побудови індивідуальних освітніх траєкторій учнів, що є основою профільної школи. 
Практична реалізація: У межах реформи в пілотному закладі (КУ «Федорівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів») буде впроваджуватися навчальний курс «Професії» для 8–9 класів, що готує учнів до свідомого вибору профілю навчання у старшій школі.  
Інформаційна підтримка: План передбачає роз’яснювальну роботу серед батьків та громади щодо змісту реформи НУШ та можливостей, які створює профільна середня освіта.  
Підготовка кадрів: Для реалізації завдань НУШ у громаді готуються спеціалізовані фахівці — кар’єрний координатор та кар’єрні радники, які пройшли навчання за програмами проєкту DECIDE.  
Навички майбутнього: Курс «Професії» орієнтований на розвиток емоційного інтелекту та критичного мислення, що є наскрізними вміннями в межах НУШ.  
2. Мета та завдання
Мета: Впровадження сталої, інклюзивної та практично орієнтованої системи профорієнтації дітей і підлітків у територіальній громаді у 2026–2027 роках із забезпеченням міжсекторальної взаємодії органів влади, закладів освіти та місцевого бізнесу.
Основні завдання:
1. Розбудова інституційної спроможності та кадрового потенціалу громади.
· Забезпечити функціонування кабінету кар'єрного консультування на базі Комунальної установи «Федорівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області.

· Впровадити систему постійної методичної підтримки для кар'єрних радників та вчителів, які реалізують курс «Професії».

· Створити та наповнити ресурсний банк профорієнтаційних матеріалів, адаптованих до особливостей ринку праці Запорізької області.

2. Забезпечення якісного освітнього супроводу та подолання гендерних стереотипів.
· Запровадити викладання курсу за вибором «Професії» у 8–9 класах Комунальної установи «Федорівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області, орієнтуючись на розвиток емоційного інтелекту та критичного мислення учнів.

· Проводити регулярну гендерну експертизу навчальних матеріалів та профорієнтаційних заходів для забезпечення рівного доступу до всіх професійних сфер.

· Впровадити інклюзивні підходи в кар'єрному консультуванні для залучення дітей з особливими освітніми потребами та вразливих груп.

3. Формування мережі партнерства «Освіта — Влада — Бізнес».
· Організувати систему «професійних проб» та екскурсій на підприємства громади та регіону (зокрема в аграрний та управлінський сектори).

· Залучити представників місцевого бізнесу та успішних фахівців до проведення менторських зустрічей та майстер-класів для підлітків.

· Створити майданчик для діалогу між закладами освіти та роботодавцями для узгодження освітніх програм із реальними запитами ринку праці.

4. Створення ефективної системи комунікації та моніторингу ефективності.
· Забезпечити регулярне інформування учнів, батьків та громадськості про кар'єрні можливості через сучасні цифрові канали (соцмережі, шкільні сайти).

· Розробити та впровадити систему щорічного оцінювання задоволеності стейкхолдерів якістю профорієнтаційних послуг.

· Здійснювати щорічну звітність перед громадою щодо досягнення індикаторів успішності впровадження Плану.
3. Принципи впровадження системи профорієнтації
· Поінформованість
· Співпраця
· Релевантність
· Інклюзивність
· Системність
· Ресурсність
· Практична спрямованість
4. Суб’єкти впровадження
Кар’єрний координатор територіальної громади — уповноважена особа, визначена рішенням відділу освіти, молоді, спорту, культури та туризму Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області, яка здійснює координацію впровадження системи профорієнтації дітей та підлітків у громаді відповідно до цього Плану.
5. Основні учасники
· Органи місцевого самоврядування
· Орган управління освітою
· Заклади загальної середньої освіти
· Педагогічні працівники ЗЗСО (кар’єрні радники)
· Учні та батьки
· Місцеві роботодавці (підприємства, установи, організації)
· Заклади професійної, фахової передвищої та вищої освіти
6. Процедура розроблення та затвердження плану
План розроблено робочою групою, створеною при відділі освіти, молоді, спорту, культури та туризму Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області, у процесі робочих та консультаційних зустрічей із залученням зацікавлених сторін та урахуванням результатів опитування щодо стану профорієнтації у громаді. Проєкт Плану доопрацьовано з урахуванням рекомендацій експертів Швейцарсько-українського проєкту DECIDE — «Децентралізація для розвитку демократичної освіти»  і затверджено в установленому порядку.

7. Ключові напрями впровадження системи профорієнтації
Напрям 1. Інституційна та ресурсна спроможність громади
	№
	Потреба / виклик
	Запланована дія / захід
	Очікуваний результат
	Індикатори результативності
	Строки виконання
	Відповідальні
	Партнери
	Ресурси

	1
	Формулюється як конкретна проблема або дефіцит у сфері профорієнтації на рівні громади чи закладів освіти, виявлений за результатами опитування, аналізу контексту або управлінської практики. Потреба має описувати що саме не працює або потребує покращення, без переліку заходів і рішень.
	Описується як цілеспрямована дія або комплекс взаємопов’язаних дій, спрямованих на подолання визначеної потреби чи виклику. Формулювання має бути конкретним, здійсненним у межах визначених строків і пов’язаним з управлінськими або освітніми рішеннями, а не з разовими активностями.
	Визначається як запланована зміна або досягнутий стан після реалізації дії, сформульований у термінах ефекту для системи профорієнтації (покращення доступності, якості, регулярності, спроможності тощо), а не як факт проведення заходу.
	Формулюються як вимірювані або чітко фіксовані показники, що дають змогу оцінити досягнення очікуваного результату. Індикатори мають бути зрозумілими, релевантними до мети дії та придатними для подальшого моніторингу й оцінювання.
	Визначаються з урахуванням реалістичності впровадження дій та логіки планування (коротко-, середньо- або довгострокова перспектива), із зазначенням конкретного періоду або етапу реалізації в межах дії Плану.
	Зазначаються суб’єкти, які несуть основну відповідальність за планування, координацію та реалізацію дії, із чітким розмежуванням ролей між органами місцевого самоврядування, органом управління освітою, закладами освіти та іншими залученими структурами.
	Визначаються організації або установи, що залучаються до реалізації дії для підсилення її ефективності, експертності або ресурсної спроможності, без покладання на них основної відповідальності за результат.
	Описуються як наявні або потенційно доступні фінансові, кадрові, матеріально-технічні, інформаційні та організаційні ресурси, необхідні для реалізації дії, із зазначенням джерел їх залучення за можливості.

	2
	Відсутність або недостатня підготовленість відповідальної особи, яка координує систему професійної орієнтації на рівні територіальної громади, що ускладнює системне планування, координацію та моніторинг профорієнтаційної роботи.
	Забезпечення підвищення кваліфікації кар’єрного координатора громади через участь у спеціалізованій програмі навчання, спрямованій на формування управлінських, методичних та організаційних компетентнос-тей у сфері професійної орієнтації учнів.
	Підвищена спроможність громади координувати та розвивати систему професійної орієнтації на місцевому рівні; наявність підготовленого кар’єрного координатора громади.
	– 1 кар’єрний координатор громади пройшов навчання та отримав підтвердження підвищення кваліфікації;
– кар’єрний координатор залучений до планування та координації профорієнтаці-йної роботи у громаді;
– розроблено або оновлено локальний план профорієнтаційної діяльності.
	2026 рік
	Відділ освіти, молоді, спорту, культури та туризму Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області
	Регіональний ЗЗПО, проєкт DECIDE
	Освітні ресурси  проєкту DECIDE, організаційна підтримка громади, кадровий ресурс

	3
	Недостатній рівень методичної підготовки педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти щодо організації системної профорієнтаційної роботи з учнями.
	Забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників пілотного закладу загальної середньої освіти (кар’єрних радників) за програмою розвитку компетентностей у сфері професійної орієнтації учнів.
	Підвищена професійна готовність педагогічних працівників здійснювати системну профорієнтаційну роботу з учнями у закладі освіти.
	– визначено кар’єрних радників у пілотному ЗЗСО;
– педагогічні працівники пройшли навчання та отримали сертифікати підвищення кваліфікації;
– у пілотному ЗЗСО розпочато системну профорієнтаційну діяльність.
	2026 рік
	Відділ освіти, молоді, спорту, культури та туризму Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області, директорка Комунальної установи «Федорівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області
	Регіональний ЗППО, проєкт DECIDE
	Освітні ресурси проєкту DECIDE, кадровий ресурс закладів освіти, організаційна підтримка громади

	4
	Обмежена матеріально-технічна база закладів освіти для проведення системної профорієнтаційної роботи з учнями.
	Участь територіальної громади у конкурсному відборі на отримання міні-грантів для створення профорієнтаційного хабу у закладі освіти.
	Створено або розпочато створення профорієнтаці-йного хабу у закладі освіти (у разі успішного конкурсного відбору), що забезпечує доступ учнів до профорієнтаційних матеріалів, активностей та консультацій.
	– подано заявку громади на участь у конкурсному відборі;
– громада взяла участь у конкурсній процедурі;
– реалізовано міні-грант (у разі успішного відбору).
	2026–2027 роки
	Відділ освіти, молоді, спорту, культури та туризму Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області, 

Комунальна установа «Федорівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області
	Проєкт DECIDE, партнери проєкту
	Грантові кошти, матеріально-технічні ресурси закладу освіти, організаційна підтримка громади


Напрям 2. Партнерські профорієнтаційні практики для учнів ЗЗСО
	№
	Потреба / виклик
	Запланована дія / захід
	Очікуваний результат
	Індикатори результативності
	Строки виконання
	Відповідальні
	Партнери
	Ресурси

	1
	Обмежена співпраця закладу освіти громади з роботодавцями та закладами професійної, фахової передвищої і вищої освіти, що зменшує можливості учнів отримувати практичне уявлення про сучасний світ професій та ринок праці.
	Налагодження системної співпраці з підприємствами, установами та закладами професійної, фахової передвищої і вищої освіти для розвитку партнерських профорієнтаційних практик (угоди про співпрацю, спільні заходи, участь фахівців у профорієнтаційній роботі із ЗЗСО).
	Сформована мережа партнерств громади, що забезпечує регулярну участь представників різних професій та освітніх інституцій у профорієнтаційній роботі з учнями.
	– укладено або оновлено партнерські домовленості з організаціями та закладами освіти;
– сформовано перелік партнерів для проведення профорієнтаційних заходів;
– представники партнерських організацій залучені до профорієнтаційних активностей у ЗЗСО.
	2026–2027 роки
	Відділ освіти, молоді, спорту, культури та туризму Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області, директорка Комунальної установи «Федорівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області
	Підприємства громади, заклади П(ПТ)О, фахові коледжі, заклади вищої освіти, проєкт DECIDE
	Організаційні ресурси громади, експертний ресурс партнерів, інформаційні матеріали

	2
	Недостатня системність профорієнтаційної роботи в освітньому процесі, зокрема обмежені можливості учнів системно ознайомлюватися з різними професіями та освітніми траєкторіями.
	Забезпечення викладання курсу за вибором «Професії» для учнів 8–9 класів у Комунальній установі «Федорівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області з використанням сучасних методичних матеріалів та інтеграцією партнерських профорієнтаційних практик.
	Учні 8–9 класів отримують системні знання про світ професій, освітні можливості після 9 класу та розвивають навички усвідомленого професійного самовизначення.
	– курс «Професії» включено до освітніх програм пілотних ЗЗСО;
– визначено педагогічних працівників, які викладають курс;
– учні 8–9 класів беруть участь у заняттях курсу.
	Починаючи з 2026 року
	Директорка Комунальної установи «Федорівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області

 Відділ освіти, молоді, спорту, культури та туризму Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області, Пологівського району Запорізької області
	Регіональний ЗППО, проєкт DECIDE
	Методичні матеріали курсу, підготовлені педагогічні працівники, навчальні ресурси

	3
	Недостатня кількість практичних форматів ознайомлення учнів із професійним середовищем та обмежений доступ окремих груп учнів до профорієнтаційних заходів.
	Організація профорієнтаційних екскурсій, стажувань, зустрічей із представниками професій, майстер-класів та інших практичних форматів профорієнтаційної роботи, зокрема в межах курсу «Професії», із забезпеченням інклюзивності та доступності для всіх категорій учнів.
	Учні мають регулярний доступ до практичних профорієнтаційних активностей, що сприяють формуванню реалістичного уявлення про професії та освітні траєкторії.
	– проведено профорієнтаційні екскурсії, зустрічі або стажування;
– учні Комунальної установи «Федорівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області залучені до практичних профорієнтаційних заходів;
– забезпечено участь учнів з різних категорій (зокрема дітей з ООП, ВПО тощо).
	2026–2027 роки
	Директорка Комунальної установи «Федорівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області

 Відділ освіти, молоді, спорту, культури та туризму Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області, Пологівського району Запорізької області
	Підприємства, організації, заклад професійної освіти громадські організації
	Організаційні ресурси закладу освіти, партнерські ресурси, транспортні та інформаційні ресурси


Напрям 3. Комунікація, оцінювання та звітність
	№
	Потреба / виклик
	Запланована дія / захід
	Очікуваний результат
	Індикатори результативності
	Строки виконання
	Відповідальні
	Партнери
	Ресурси

	1
	Недостатня поінформованість учнів, батьків і громадськості про можливості професійної орієнтації, освітні траєкторії після 9 класу та зміст реформи «Нова українська школа».
	Проведення системної інформаційно-роз’яснювальної роботи серед учнів, батьків, педагогів та громадськості щодо можливостей професійної орієнтації, освітніх траєкторій після 9 класу та можливостей, які створює реформа «Нова українська школа» (інформаційні зустрічі, публікації, комунікація через сайти і соціальні мережі).
	Підвищено рівень поінформованості ключових аудиторій громади щодо системи профорієнтації та можливостей освітнього і професійного розвитку учнів.
	– проведено інформаційні заходи для учнів і батьків;
– опубліковано інформаційні матеріали на сайтах та у соціальних мережах;
– учні та батьки поінформовані про можливості профорієнтації та освітні траєкторії.
	2026–2027 роки
	Відділ освіти, молоді, спорту, культури та туризму Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області, директорка Комунальної установи «Федорівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області
	Проєкт DECIDE, заклади професійної, фахової передвищої та вищої освіти, підприємства громади
	Інформаційні ресурси громади, комунікаційні платформи закладів освіти, експертна підтримка

	2
	Недостатній обмін досвідом між закладами освіти та партнерами громади щодо ефективних практик профорієнтаційної роботи.
	Проведення місцевого форуму успішних практик профорієнтаційної роботи, включно з шкільним ярмарком «Професії», із залученням учнів, педагогів, батьків, представників бізнесу та закладів освіти.
	Створено майданчик для представлення результатів профорієнтаційної роботи, обміну досвідом між закладами освіти та партнерами громади і популяризації різних освітніх та професійних траєкторій.
	– проведено місцевий форум профорієнтаційних практик;
– проведено шкільний ярмарок «Професії»;
– учні, батьки та партнери громади взяли участь у заході.
	Щорічно (червень)
	Відділ освіти, молоді, спорту, культури та туризму Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області, директорка Комунальної установи «Федорівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області
	Підприємства, заклади П(ПТ)О, фахові коледжі, заклади вищої освіти, проєкт DECIDE
	Організаційні ресурси громади, партнерські ресурси, інформаційні матеріали

	3
	Недостатність системних даних про ефективність профорієнтаційної роботи в громаді для ухвалення управлінських рішень.
	Проведення щорічного опитування серед ключових стейкхолдерів профорієнтаційної роботи (учнів, батьків, педагогів, партнерів) та підготовка аналітичного звіту з використанням результатів для коригування Плану дій.
	Налагоджена система регулярного моніторингу та оцінювання результатів профорієнтаційної роботи в громаді.
	– проведено щорічне опитування стейкхолдерів;
– підготовлено та оприлюднено аналітичний звіт;
– результати використано для коригування Плану дій громади.
	Щорічно (травень)
	Відділ освіти, молоді, спорту, культури та туризму Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області, директорка Комунальної установи «Федорівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області
	Комунальна установа «Федорівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області, проєкт DECIDE, експертні організації
	Аналітичні інструменти, кадрові ресурси, інформаційні системи збору даних


